
 DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT AUPRÈS 
DES ECOLES / UNIVERSITÉS / CFA 



Notre spécialité Faire monter en compétence les jeunes dans leur savoir-être professionnel pour
favoriser leur insertion professionnelle.

Comment ? Nous avons mis au point un dispositif alliant sensibilisation du public et pédagogie
innovante. Notre contenu est digital et ludique, avec comme principal support la
vidéo, afin de capter l'attention des jeunes et favoriser l'assimilation de nouvelles
compétences.

Notre ADN Nous privilégions la logique de partenariat : l'accompagnement et l'écoute est au
cœur  de  notre manière de travailler.

Ils nous ont fait confiance

PRESENTATION



82%82%82% des recruteursdes recruteursdes recruteurs
placent les soft skills en 1ère positionplacent les soft skills en 1ère position
dans leurs critères de recrutementdans leurs critères de recrutement
placent les soft skills en 1ère position
dans leurs critères de recrutement

LE SAVIEZ
VOUS ?

Les soft skills sont l'ensemble des aptitudes et compétences
transversales qui nous permettent d'évoluer dans la vie personnelle
comme professionnelle (la ponctualité, la tenue vestimentaire, le
vocabulaire en situation professionnelle,…) 
Très peu connues et encore moins utilisées par les jeunes, elles
peuvent servir d’atout et sont des réponses pour mieux s'adapter aux
mutations du monde du travail.

Les soft skills sont une réelle valeur ajoutée permettant aux jeunes
d’être plus facilement employables, et d’évoluer dans leurs postes.

LES SOFT SKILLS
Les softs skills comme levier de l’insertion professionnelle des jeunes

Prisées par les recruteurs, 
les compétences comportementales

font la différence



POURQUOI MYLEARN ?
AVANTAGES
pour l'école

AVANTAGES
pour les conseillers

AVANTAGES
pour les étudiants

Avoir des jeunes mieux préparés
au monde du travail

Renforcer l’image de l’organisme
auprès des entreprises

Réduire les potentiels conflits ou
ruptures de contrat 

Obtenir des statistiques /
données sur les actions de
formation

Optimiser le temps des
Conseillers Relations Entreprises

Avoir un suivi d’un plus grand
nombre d’apprenants

Cibler les actions de formations à
mener et les axes d’évolution

Coordonner l’activité de l’équipe
Relations Entreprises

Mettre à disposition du contenu
de formation pour animer des
ateliers

Avoir des données pour être plus
factuel

Gagner en efficacité dans leur
recherche d’alternance/stage

Avoir accès à du contenu de
formation 24/7

Être mieux préparé aux différentes
méthodes de recrutements

Améliorer la posture
professionnelle



Mise à disposition de la Plateforme (si besoin)
30 vidéos disponibles
5 modules de formation
15 Cartes Mémo à télécharger
Modules pédagogiques (avec Quizz pour valider les connaissances)
Données statistiques sur les quizz
Campagne de communication (OFFERTE)

5 vidéos
1 modules de formation
5 cartes mémos

Conférences thématiques sur étagère (6 au choix) 

Formation en présentiel ou à distance sur l’utilisation du compte formateur (selon besoins)
Mise à disposition de « MylearnDecrypt » (Explication des vidéos pour animer ensuite)

CONFERENCES

DISPOSITIF MYLEARN
Une solution d'appui modulaire en Blended-learning
Mylearn Academy peut être pleinement intégrée dans les parcours d’intégration de votre organisme, ou encore dans les
processus de recherche d’une entreprise.

Notre offre de services contient des briques de contenus pouvant être modulés et intégrées à d’autres dispositifs déjà mis en
place dans votre établissement.

FORMATION DE FORMATEURS

CONTENU MYLEARN

MISE A JOUR
CONTENUS

SUR 
ETAGERE

CONTENUS
PERSONNALISES

CONFERENCES
DIGITAL LEARNING

MODULES

Conférences thématiques sur mesure 

Vidéos personnalisées (script, tournage, montage)

Vidéo d'introduction (libre de droit)
Test d'auto-positionnement
Leçon (texte, images, vidéos intéractives)
Test de validation des connaissances



DISPOSITIF MYLEARN
Détail du contenu

VIDEOS PEDAGOGIQUES E-LEARNING
6 modules

ATELIERS
3  supports

Les Softs Skills
Décrocher un entretien
Préparer son entretien
L’entretien et son suivi
L’entretien à distance
Test Psychotechnique

Introduction aux soft skills
Prendre la parole en public
Réussir son entretien

CARTES MEMOS
15 fiches

ENTRETIEN

EFFICACITE PERSONNELLE

Faut il décrocher
La messagerie
Présentez vous !
Pourquoi vous ?
Accepter un poste
Gérer un refus
L’entretien à distance

Prendre des notes
Choix des propriétés
Écrire un email
Savoir dire non
Gérer son stress
Le sens du collectif
Donner du sens
Les petits pas

Mylearn TV : 35

Accepter un poste
Faut-il décrocher 
Gérer un refus 
La messagerie
La candidature spontanée 
La préparation
La première impression
Se présenter 
Points forts VS point faibles
Pourquoi vous ? 
Avez-vous des questions ?
Parler du salaire 
Demander une référence 

PÉRIODE DE CANDIDATURE :

Test d'attention 
Gérer ses retard 
La visualisation 
Le sens du collectif 
S'organiser 
Prendre des notes 
La créativité 
Les mangeurs de temps 
Le tailleur de pierre 
Les accords Toltèques

EFFICACITE PERSONNELLE :

La génération Z 
Le test des 3 passoires 
Le manager toxique 
Traiter une objection (à venir)

COMMUNICATION

Modules : 11
LES SOFT SKILLS

REUSSIR SON ENTRETIEN

L'ENTRETIEN ET SON SUIVI

Introduction aux soft skills
“Hard skills” “Soft skills”, de quoi
parle-t-on ?

L'entretien selon Sabri
Connaître l'entreprise

3 entretiens que vous ne vivrez
(peut-être) jamais !
Le trou dans le CV
Réagir face au silence
L'écoute active

L'ENTRETIEN A DISTANCE
Les aléas du direct
Les erreurs à éviter
Astuce pour l'arrière-plan

Six posture à l'oral 
Gérer un conflit ( l'attitude ) 
Oser prendre la parole 
Parler d'un projet 



DISPOSITIF MYLEARN
Un outil de pilotage simple et intuitif
A u delà de favoriser l'insertion professionnelle des jeunes, Mylearn propose un véritable rôle d’appui auprès des conseillers
en Relations Entreprises.
La Plateforme Mylearn permet en effet un suivi personnalisé pour les jeunes mais aussi un accès par les conseillers aux
statistiques d’utilisation globales et individuelles. 

Suivi de l'ensemble des
jeunes inscrits sur la

plateforme

Rapport individuel ou
collectif, selon les filtres mis

en place

Filtres pour effectuer le suivi
selon différents critères :

groupes, cours, apprenants,
... 



DISPOSITIF MYLEARN
Quelques chiffres

167 360167 360167 360

100%100%100%

jeunes ont eu à leur disposition la
plateforme de formation Mylearn

des utilisateurs estiment que cette
formation les aidera pour leurs futurs
entretiens 

des utilisateurs pensent que le
contenu est adapté aux jeunes  

des utilisateurs ont apprécié le
parcours de formation97%97%97%

100%100%100%



CAS PRATIQUE
La prise en main très simple de nos outils et la méthodologie facile à mettre en œuvre ont déjà permis d’accompagner plus de
100 000 jeunes à travers différents partenaires de l’enseignement supérieur.

Les étapes du déploiement

Réunion de cadrage

Mise à disposition 
de la plateforme

personnalisée

Mise à disposition du kit
de communication à

destination des jeunes

1/2 journée de formation
de formateurs

Formation des référents à
l'utilisation de la

plateforme en présentiel
Déploiement



Formation de Formateurs
Quelques chiffres

+900+900+900

80%80%80%

professionnels ont été formés à la prise en
main de l’outil et à la Méthodologie Mylearn

des participants recommanderaient la
formation

des participants utilisent Mylearn dans
leur pratique professionnelle  

des participants ont été statisfait par la
formation100%100%100%

100%100%100%



VERBATIMS

C’est très simple de comprendre, très facile à
utiliser, c’était éducatif et amusant à faire ! Vidéos super efficaces, précises et courtes qui

permettent une bonne compréhension 
sans se lasser

Les supports vidéo permettent de se projeter
plus facilement et d'identifier les choses à faire

et à ne pas faire de manière intuitive.
J'ai aimé l'anticipation des questions du

recruteur, cela nous aide énormément et nous
permet d'être bien vu aux près du recruteur.

J'ai beaucoup apprécié le fait que l'on puisse
avoir un visuel des situations dans lesquelles
ont pourrait ce retrouver, le fait qu'on puisse

avoir des cartes mémo c'est super on peut les
télécharger et les regarder à n'importe quel

moment.

J'ai beaucoup apprécié le côté ludique et
intéractif, ça permet de mieux retenir les

informations



CONTACT

Richard Peuty
+33 6 29 97 03 38

richard.peuty@mylearn.fr

CITEC 1 - Allée des Rochers
94000 CRETEIL
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